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1. SELSKAPETS RAPPORT ETTER APENHETSLOVEN FOR 2023

1.1. Innledning

Molde Jarnvareforretning AS skal hvert ar utfere aktsomhetsvurderinger i henhold til
apenhetsloven og offentliggjere en redegjarelse for vurderingene.

Apenhetsloven har til formal & fremme virksomheters respekt for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Denne rapporten omfatter selskapets plikt til & redegjare for aktsomhetsvurderingene
selskapet har giennomfgrt i 2023. | rapporten redegjar selskapet ogsa for evt. tiltak som er
vurdert og iverksatt, for a redusere risikoen for negative konsekvenser selskapets aktivitet og
forretningsforbindelser kan ha for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold.

1.2. Kontaktinformasjon

Henvendelser om denne rapporten kan rettes til:

Molde Jarnvareforretning AS aapenhetsloven@m-j.no

1.3. Rapporteringsplikt
Selskapet har hovedkontor ved Argsetervegen 17, 6422 MOLDE og er hjemhgrende i Norge.

Selskapet hadde for regnskapsaret 2022 salgsinntekter over 70 millioner kroner og en
balansesum over 35 millioner kroner. Selskapet hadde 46 arsverk. To av kriteriene er oppfylt
og selskapet er derfor rapporteringspliktig iht. Apenhetsloven.

2. OM SELSKAPETS VIRKSOMHET

2.1. Selskapets organisering og driftsomrade

Molde Jarnvareforretning skal veere totalleverander av maskiner, verktay, festemidler og
industrirekvisita.
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Molde Jarnvareforretning tar sikte pa & opprettholde en ledende posisjon som leverandgr av
sitt varespekter til industri- og verkstedbedrifter samt offentlige institusjoner i Mare og
Romsdal, og dessuten til enkeltstaende bedrifter utenfor dette omradet.

Var organisasjonsstruktur vises pa vare hjemmesider.

2.2, Interne retningslinjer

Selskapet har egne rutiner for hvordan vi forankrer arbeidet med menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold. Rutinen omfatter selskapets arbeid for oppfyllelse av kravene som
stilles i Apenhetsloven.

Arbeidet med oppfyllelse av kravene i Apenhetsloven er forankret og vedtatt i selskapets styre
giengitt i arsrapporten av 31. mars 2023. Rutine knyttet til loven er kommunisert til selskapets
ansatte og ligger tilgjengelig i vart ledelsessystem for kvalitet.

Rutinen beskriver hvordan selskapet giennomfarer sin aktsomhetsvurdering og vurdering av
tiltak. Vare rutiner inneholder ogsa informasjon om selskapets varslingskanaler som skal bidra
til a avdekke negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold knyttet til selskapets aktivitet, og hvordan slik informasjon falges opp.

2.3. Malsetning og fremdrift

2.3.1.  Overordnet om mal og fremdrift

Vi arbeider kontinuerlig med a foreta vurderinger av risiko knyttet til selskapets aktiviteter og
bruk av vare forretningspartnere (leverandgrer og forretningsforbindelser). Videre arbeider
selskapet kontinuerlig med & gjennomfare tiltak far & nd malene satt av selskapet. Se
rapportens punkt 3 og 4 for veiledning i arbeidet som er gjort i rapporteringséaret.

2.3.2. Mal for kommende ar

Vi har satt oss konkrete mal for fremtiden, se tabell
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Malsetning Status

Vi skal videreutvikle aktsomhetsvurderingen  Pabegynt
pa bakgrunn av erfaringene vi gjor

Vi skal heve kompetansen internt i vart Pabegynt
selskap nar det gjelder beerekraft og
ansvarlig innkjgpspraksis.

3. AKTSOMHETSVURDERINGEN

3.1. Overordnet om selskapets fokus for aktsomhetsvurderingen - metodikk

Molde Jarnvareforretning foretar Igpende vurderinger av risiko for negative konsekvenser for
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold knyttet til selskapets
aktiviteter og forretningsforhold. Selskapet kartlegger lgpende menneskerettighetsbrudd og
brudd pa anstendige arbeidsforhold knyttet til selskapets aktivitet. Arbeidet har sitt utspring
fra de seks stegene i aktsomhetsvurderingen, hvor vi falger prinsippene beskrevet av OECD's
veileder for aktsomhetsvurderinger for ansvarlig naeringsliv.

Kommuniser Kartlegg og vurder negativ
hvordan pdvirkningen pévirkning/skade ut fra egen
er hindtent virksomhet, leverandorkjede
og forretningsforbindelse

N® :

X,

Sorg for, eller
samarbeid om,
gienoppretting
0g erstatning der
det er pdkrevd

Forankre ansvarlighet
i retningslinjer og
styringssystemer

(4] (3]

Stans, forebygg
eller reduser
negativ pdvirkning/skade
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| kartleggingsarbeidet benytter Molde Jarnvareforretning en digital plattform utviklet av Ignite
Procurement AS. Plattformen forenkler giennomfgringen av aktsomhetsvurderinger i trad med
kravene i apenhetsloven. Gjennom plattformen har Molde Jarnvareforretning fatt en
systematisert oversikt over farsteleddsleverandgrer, forretningsforbindelser og andre kjente
underleverandgrer (kalt forretningspartnere). Basert pa denne oversikten har plattformen
foretatt innledende vurderinger av risikoen for negativ pavirkning pa grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Stegene i denne vurderingen redegjores
for i det falgende:

1. Basert pa leverandgrdata hentet fra regnskapsdata og ERP system, opprettes en
fullstendig oversikt over selskapets forretningspartnere. Gjennom plattformen
oppdateres oversikten over selskapets forretningspartnere lgpende.

2. | plattformen berikes forretningspartnerne giennom tredjepartssamarbeid med ENIN.
Gjennom plattformen innhentes informasjon og finansielle opplysninger om selskapets
forretningspartnere som industrikoder (NACE).

3. Gjennom steg 1 og 2, far selskapet en oversikt over forretningspartnere med
tilhgrende leverandgrinformasjon.

4. Risikoevalueringsverktayet i plattformen har foretatt en innledende risikoklassifisering
av selskapets forretningspartnere basert pa geografi/land, bransje og sterrelse til
henholdsvis «<hgy», «medium» eller «law» risiko for negativ pavirkning pa grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

5. Som ledd i risikokartleggingen, har selskapet, giennom plattformen, sendt ut
egendefinerte spgrreskjemaer til definerte forretningsforbindelser for a innhente
ytterligere informasjon. Selskapet har ogsa benyttet plattformen for & etterlyse
dokumentasjon og sertifiseringer fra disse.

6. Basert pa funnene i punkt 4, 5 og 6, har selskapet vurdert hvilke tiltak som skal
iverksettes for a undersgke potensielle negative konsekvenser for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Selskapet har iverksatt tiltak der
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alvorlighetsgraden og sannsynligheten for skade er starst og der selskapet har sterst
pavirkningskraft for en positiv utvikling. Prioriteringen henger sammen med selskapets
tilknytning til og ansvar for risikoen, og skal sta i forhold til virksomhetens starrelse, art
og kontekst.

7. Selskapet har involvert interessenter, leverandgrer og forretningspartnere ved
iverksettelse av tiltak.

3.2 Selskapets leverandgrkjede og forretningspartnere

Selskapet har kommersielle relasjoner med flere 100-talls forretningspartnere i
rapporteringsaret. Risikovurdering er derfor krevende. Basert pa risikovurderingen ble
spgrreskjema sendt ut til 51 forretningspartnere, fordelt pa 50% i Skandinavia og 50% til flere
land utenfor. Pt. er mesteparten besvart, men mangler noen svar fra noen forretningspartnere
utenfor Skandinavia. Dette skyldes bla. annet regelverk i respektive land. Disse kan utgjere en
potensiell risiko, inntil svar/avklaring foreligger. Leverandgrrisiko blir en egen risiko i det gvrige
risikoarbeidet til virksomheten, som fortsetter.

3.3. Aktsomhetsvurderinger av selskapets produkter/tjenester

Vi praktiserer en risikobasert tilnaerming som er basert pa forholdsmessighetsprinsippet i
Apenhetsloven. Prosesser og rutiner i arbeidet med Apenhetsloven er knyttet til virksomhetens
forretningspartnere. Egen virksomhet har vi god kontroll p& og dermed lav risiko, med
begrunnelse i gode interne prosesser, hgy grad av etterrettelighet mht. norske lover. En stor
andel av vare forretningspartnere er norske virksomheter og vi anser disse som
lavrisikoaktarer knyttet til risikoen for brudd pa grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold.

34. Resultatet av aktsomhetsvurderingen

Pr na har vi ikke avdekket noen vesentlig risiko for negative konsekvenser for
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold giennom selskapets
aktsomhetsvurderinger. Vi har heller ikke avdekket noen brudd pa menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold.
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4. TILTAK FOR A STANSE, FOREBYGGE ELLER BEGRENSE NEGATIVE KONSEKVENSER

Vare aktsomhetsanalyser har altsé pt. ikke avdekt brudd pa menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold. Evt. senere brudd vil komme frem i arlige rapporter med tiltak
selskapet iverksetter for a forebygge, begrense eller stanse kartlagte konsekvensene og
risikoer som er avdekket.

5. OVERVAKING AV TILTAK - GJENNOMF@RING OG RESULTAT

5.1. Innledning

Vi arbeider kontinuerlig med & overvake gjennomfaringen av tiltakene som blir iverksatt og
resultatene disse medfarer.

5.2. Rutiner for overvaking

Kvalitetsansvarlig Terje Gautun i Molde Jarnvareforretning har det overordnede ansvaret for &
overvake giennomfaringen og resultatet av iverksatte tiltak. Molde Jarnvareforretning har
falgende rutiner for overvaking av giennomfaringen

e Viovervaker giennomfgringen og effekten av selskapets interne forpliktelser,
aktiviteter og mal for aktsomhetsvurderinger.

e Vifarjevnlig tilbakemelding fra vare leverandgrer for & fa bekreftet at
risikoreduserende tiltak blir fulgt, og/eller for & bekrefte at skade faktisk har veert
forhindret eller redusert.

* Vitar med erfaringer og tilbakemeldinger selskapet har tilegnet seg inn i ‘
aktsomhetsvurderingene. Dette for a forbedre prosessen og resultatene i fremtiden

Pa bakgrunn av disse tiltakene har vi en fremdriftsplan for gjenopprettingsarbeidet som vi
holder oppdatert. Fremdriftsplanen fglger systematikken i punkt 3.
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6. KOMMUNIKASJON MED BER@RTE INTERESSENTER OG RETTIGHETSHAVERE

Selskapet har ikke avdekket brudd pa menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold i

rapporteringsaret. Selskapet har heller ikke avdekket vesentlig risiko for brudd/negative
konsekvenser som nevnt.

7. GJENOPPRETTING OG ERSTATNING

Selskapet har ikke avdekket tilfeller som krever gjenoppretting i rapporteringsaret.

*k*

Molde, 30. juni 2023

ok 6W %wé%/

Beate Sandgy Roar Kringstad
Styreleder Styremedlem/ Daglig leder
n Sandgy Morten Husnes
tyremedlem Ansattes representant
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